УЧРЕДИТЕЛЬНЫЙ ДОГОВОР

10 декабря 2012 г.

Настоящий договор заключен между МБОУ-Ущерпская СОШ далее по тексту“ Учреждение”,  (Устав Учреждения утверждён отделом образования  администрации Клинцовского района  приказ № 519 от 23.12.2011г., зарегистрирован Межрайонная ИФНС России № 1 по Брянской области  ОГРН 1023201337939 ГРН 2113256347818, лицензия 32 № 000875 от 27.03. 2012 г.) в лице директора школы Дубоделовой Людмилы Васильевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Учредителем, администрацией Клинцовского района, в лице главы администрации Клинцовского района Савченко Виктора Ивановича, действующего на основании Устава, с другой стороны заключили настоящий договор о взаимоотношениях сторон.

1. Общие положения

1.1Настоящий договор регулирует:

- порядок и условия материально-технического обеспечения Учреждения;

- особые условия финансирования Учреждения;

- меры по обеспечению обязательности образования на территории, обслуживаемой Учреждением;

- порядок и условия осуществления ремонта зданий и сооружений Учреждения;

- информационное, правовое обслуживание Учреждения;

- условия участия Учреждения в научной, научно-экспериментальной, методической работе;

- организацию научной, научно-методической, методической помощи Учреждению;

- условия и правила осуществления контроля за деятельностью Учреждения со стороны Учредителя в рамках его компетенции.

1.2. Стороны действуют на основании законодательства Российской Федерации, Закона РФ “Об образовании”, Типового положения об общеобразовательном учреждении Российской Федерации, Устава Учреждения и настоящего договора.

1.3. Целью совместной деятельности сторон является создание благоприятных условий для воспитания и обучения учащихся, охраны и укрепления их здоровья; обеспечение интеллектуального, физического и личностного  развития.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Учредитель обязуется:

2.1.1. Принимать меры по укреплению материально-технической базы Учреждения, разрабатывать и утверждать планы текущего и перспективного капитального ремонта.

2.1.2. Организовывать финансирование текущих затрат Учреждения согласно утвержденной смете расходов.

2.1.3. Содействовать в кадровом обеспечении Учреждения. Осуществлять подготовку и переподготовку кадров не реже 1-го раза в пять лет, при условии бюджетного финансирования.

2.1.4.Содействовать информационному обслуживанию Учреждению, осуществлять правовое обслуживание Учреждения.

2.1.5. Создавать условия для участия Учреждения в районной системе научной, опытно-экспериментальной,  методической работе.

2.1.6. Принимать меры по улучшению условий труда, отдыха, быта педагогических работников Учреждения, их социальной защиты.

2.1.7. Осуществлять государственную политику в сфере образования, в рамках своей компетенции.

2.1.8. В установленных законодательством случаях оплачивать ежегодные обязательные медицинские обследования работников Учреждения.

2.1.9. В случае прекращения деятельности Учреждения обеспечить перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения, а также принимает на себя иные, не исполненные Учреждением, обязательства.

2.2. Учреждение обязано:

2.2.1. Осуществлять обучение и воспитание детей, реализовывать программы начального  общего, основного образования.

2.2.2. Обеспечивать сохранность имущества, переданного ей в оперативное управление; эффективно использовать материально-техническую и учебную базу учреждения.

2.2.3. Представлять Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.

2.2.4. Обеспечивать образовательную деятельность в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

2.2.5. Осуществлять подбор, прием, расстановку кадров Учреждения в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о труде.

2.2.6. Обеспечивать реализацию конституционных прав и свобод обучающихся и работников.

2.3. Учреждение ответственно за:

2.3.1. Реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

2.3.2. Обеспечение в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов уровень, качество, содержание общеобразовательной подготовки учащихся;

2.3.3. Адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;

2.3.4. Жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

2.3.5. Нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

2.3.6. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.4.Учредитель имеет право:

2.4.1.Предстовлять интересы Учреждения в вышестоящих и иных органах.

2.4.2. Участвовать в управлении и деятельности Учреждения (организационной, финансово-хозяйственной, образовательной).

2.4.3. Создавать,  реорганизовывать, ликвидировать Учреждения.

2.4.4. Назначать и освобождать от занимаемой должности руководителя Учреждения.

2.4.5. Утверждать Устав Учреждения, вносимые изменения и дополнения в него.

2.4.6. Возлагать обязанность и ответственность на Учреждение за выполнение основной уставной деятельности.

2.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением условий безвозмездного пользования объектов Учреждения.

2.4.8. Осуществлять проверки использования бюджетных и внебюджетных средств.

2.4.9. Осуществлять контроль за образовательной деятельностью Учреждения в части выполнения требований государственного образовательного стандарта.

2.4.10. Определять порядок приема обучающихся в Учреждение.

2.4.11.Запрашивать дополнительную информацию о состоянии и организации учебно-воспитательного процесса.

2.5.Учреждение имеет право:

2.5.1. Самостоятельно выбирать, разрабатывать и утверждать образовательные программы в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта, применять методики воспитания и обучения обучающихся, в соответствии с действующим законодательством.

2.5.2. Вносить предложения Учредителю по изменению и дополнению Устава Учреждения.

2.5.3. Формировать структуру штатного расписания, устанавливать надбавки и доплаты, определять порядок материального стимулирования работников Учреждения в пределах средств фонда оплаты труда, выделенных в соответствии с утвержденной сметой расходов Учреждения на текущий финансовый год.

2.5.4. Оказывать платные дополнительные образовательные услуги в установленном порядке за рамками реализуемых образовательных программ.

2.5.5. Привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники материальных и финансовых средств в соответствии с действующим законодательством.

3. Условия и порядок внесения изменений.

3.1. Настоящий договор может быть расторгнут при наличии следующих условий:

- при реорганизации Учреждения;

- при ликвидации Учреждения;

- при окончании срока действия лицензии;

- при окончании срока действия государственной аккредитации и дальнейшего препятствия ее получения;

Расторжение договора осуществляется путем направления другой стороне извещения о расторжении договора.

3.2. Любые изменения и дополнения к  настоящему договору действительны лишь при  условии, что они совершенны в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями сторон. Приложения к настоящему договору составляют его неотъемлемую  часть.

4. Организация контроля за действием договора

4.1. Стороны осуществляют контроль за действием настоящего договора в рамках своей компетенции, предусмотренных договором и другими нормативными актами.

5. Особые условия

5.1. Стороны не имеют никаких сопутствующих устных договоренностей. Содержание текста настоящего договора полностью соответствует действительному волеизъявлению сторон.

5.2. Если какое-то из положений настоящего договора будет или станет недействительным, то законность его остальных положений от этого не утрачивается. 

5.3. Если до истечения срока действия настоящего договора истекает срок действия условий в рамках настоящего договора, Учреждение принимает меры к получению соответствующих лицензий, иных документов на новый срок.

5.4. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6. Порядок разрешения споров по исполнению договора

6.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между сторонами.

6.2. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров стороны после реализации предусмотренной законодательством процедуры досудебного урегулирования разногласий передают их в суд.

7. Прочие условия

7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течении неопределенного срока.

7.2.Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, один хранится в Учреждении, другой у Учредителя.

8. Юридические адреса сторон

	“Учредитель”
глава администрации 
Клинцовского района

г. Клинцы, ул. Октябрьская 42, 
тел.4-46-15

ИНН  3217000756      

КПП   321701001
р/с 40204810700000100143 
ГУ Банка России 
по Брянской области и г.Брянска

Глава администрации Клинцовского района

______________________ /Савченко В.И./

	“Учреждение”

МБОУ-Ущерпская СОШ 

Клинцовского района 
Брянской области

243123 Брянская область, 
Клинцовский район, с.Ущерпье, 
ул. Школьная 17
ИНН 3217002440 
КПП 324101001

р/с 40701810400011000006 
ГУ Банка России 
по Брянской области и г.Брянска

Директор школы _______ /Дубоделова Л.В./



